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Le Centre Scolaire Notre-Dame : 
deux siècles d’histoire au service de la jeunesse

Fondé en 1820 dans l’ancien couvent des Jacobins, le Centre Scolaire Notre-Dame (CSND) s’inscrit dans deux 
siècles d’histoire au service de la jeunesse. Né de l’évolution progressive d’écoles et lycées nivernais, il a pris sa 
forme  actuelle en 2013 après la fusion de plusieurs établissements catholiques de Nevers.

Aujourd’hui implanté sur trois sites à Nevers et un à Saint-Léger-des-Vignes (depuis 2025), le CSND accompagne 
les jeunes de la maternelle à la licence dans un cadre à la fois exigeant et bienveillant.

Établissement privé catholique sous contrat, il allie excellence scolaire, curiosité intellectuelle
et développement personnel, porté par une communauté éducative engagée :

	 ▶ 185 enseignants et formateurs, 89 personnels éducatifs et administratifs
	 ▶ ��82 % de réussite au DNB, 99 % au Bac général et technologique, 85,5 % 
	    au Bac professionnel, 90 % au BTS, 78,5 % en Licence L3

Une équipe de direction dynamique et attentive assure la cohérence du projet éducatif et le bien-être de chacun, 
dans la continuité de la mission initiée il y a plus de deux siècles.

Accueillir, Former, Accompagner, Avancer, Devenir...
03 86 71 87 00                 www.csnd58.fr

Nous remercions vivement nos amis annonceurs grâce auxquels cette plaquette a pu être éditée.
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ÉDITO                                                         
L’Éducation Catholique : Plus qu’une Mission, 
une Vocation au Cœur de la Nièvre
Transmettre le savoir, préparer 
à la vie professionnelle, former 
des citoyens éclairés, et garantir 
l’égalité des chances de réussite 
pour chaque élève : telles sont 

les fondations inébranlables de l’Enseignement 
Catholique.
Dans notre diocèse, l’ensemble de nos établissements 
œuvre avec un même élan fraternel pour concrétiser 
cette ambition. Le Centre Scolaire Notre-Dame en 
est le pilier, rassemblant à lui seul plus de la moitié 
des élèves de l’enseignement catholique de la Nièvre. 
Notre communauté s’élargit encore avec l’intégration 
progressive du Lycée Professionnel Thérèse 
Desreumeaux à Saint-Léger-des-Vignes  depuis la 
rentrée 2024. Avec nos quatre sites d’enseignement 
regroupant près de 2000 élèves, nous offrons un 
environnement où chaque jeune peut bâtir son 
projet personnel et professionnel dans les meilleures 
conditions.

Excellence et Humanité au Quotidien

Au-delà des missions institutionnelles, c’est 
l’engagement de notre communauté éducative qui 
fait la différence. Chaque membre travaille sans relâche 
pour mettre sa passion au service de cette réussite, en 
apportant non seulement des savoirs et savoir-faire, 
mais aussi un savoir-être essentiel, soutenu par une 
aide personnalisée. Nos enseignants et nos jeunes 
débordent d’idées et de projets qui animent nos 
couloirs et nos classes.
La période écoulée, que vous découvrirez en détail dans 
cette plaquette, n’est qu’un aperçu de la richesse de la 
vie de nos établissements.

À l’heure où les statistiques et les classements 
dominent, nous sommes fiers de maintenir des 
résultats aux examens bons, voire excellents, année 
après année. Cette continuité témoigne de notre 
sérieux et, surtout, de la prise en compte de chaque 
parcours individuel. Vous trouverez tous les chiffres 
clés pour le constater dans les pages qui suivent.
 
Un Monde Sans Frontières

Le Centre Scolaire Notre-Dame est résolument 
ouvert sur le monde. L’apprentissage passe par 
l’expérience, et notre réseau international est 
la preuve de cette conviction. L’Irlande, l’Italie, 
le Québec, l’Espagne, la Turquie... la liste de nos 
partenaires fidèles – établissements scolaires et 
entreprises – est aujourd’hui si dense qu’elle ne saurait 
tenir dans cet éditorial !
Comme à l’accoutumée, plusieurs de nos élèves ont 
brillé, non seulement par leurs résultats scolaires 
et leurs succès dans divers concours et challenges, 
mais aussi par leur esprit de camaraderie et 
leur comportement exemplaire. Je vous invite 
à les découvrir et à les applaudir dans la rubrique  
« excellence pédagogique ». Un grand bravo à eux !

Enfin, je tiens à adresser mes plus vifs remerciements 
à tous nos partenaires qui, par leur soutien financier, 
ont rendu possible l’édition de cette plaquette.

Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente lecture. 

Gilles LONGO
Directeur Général du CSND
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ÉCOLE SAINTE BERNADETTE

ÉCOLE SAINTE BERNADETTE : 
Un lieu pour grandir, apprendre et s’ouvrir au monde

« Tout enfant est une promesse d’Espérance ». Pape Léon XIV

L’école Sainte-Bernadette accueille les enfants dès la Toute Petite Section jusqu’au CM2, dans un cadre sécurisant, 
bienveillant et structurant. L’accueil, l’écoute et la pédagogie mise en œuvre par l’équipe éducative permettent 
à chaque élève de construire un projet personnel valorisant au sein de l’école, afin qu’il s’épanouisse, grandisse et 
s’ouvre au monde qui l’entoure.

Notre projet éducatif intitulé « Espérance et Fraternité», repose sur trois axes essentiels :

	 ▶ Accueillir :
Faire le choix de Sainte Bernadette, c’est confier son enfant à une école qui place le développement de chaque 
élève au cœur de son projet pédagogique. L’école Sainte Bernadette accueille chacun tel qu’il est et l’invite à 
donner le meilleur de lui-même dans un cadre fraternel et d’entraide.

	 ▶ Accompagner :
La mission de Sainte Bernadette, rappelée dans le contrat de scolarisation, est de former la personne humaine 
dans son entier. Notre école est ainsi un lieu d’Apprentissages et de Transmission dans lequel le gout du travail 
bien fait, la persévérance mais également l’enrichissement personnel et la confiance partagée permettent de 
faire émerger les talents de chaque élève et de préparer son insertion dans la société comme membre actif et 
solidaire.

	 ▶ Vivre l’Évangile :
A l’école Sainte Bernadette, les valeurs de l’Evangile s’expérimentent et s’incarnent au quotidien afin de construire 
ensemble une communauté vivante, joyeuse, généreuse et responsable. Des temps forts et projets porteurs de 
sens basés sur le partage, l’entraide, l’émerveillement, la solidarité, l’introspection jalonnent notamment l’année 
scolaire.
La communauté éducative s’engage ainsi avec compétence et générosité, au service des élèves qui lui sont confiés, 
guidée par les mots de Saint Jean Paul II :

 « Faites tous vos efforts pour qu’aux jeunes soit garanti un avenir vraiment humain par le travail, la culture 
et l’éducation aux valeurs morales et spirituelles ».

Cheffe d’établissement	2024/2025
				    2025/2026

Mme Marie-Jeanne PELTE
Mme Mélanie DE POMMEREAU
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Une année riche 
en apprentissages,
en partage et en émotions

1. PROJETS CITOYENS ET 
DEVOIR DE MÉMOIRE

Commémoration du Devoir de Mémoire - 16 
septembre 2024
Les élèves de CM2 ont participé à une action citoyenne 
remarquable en se rendant au centre-ville de Nevers 
pour fleurir les plaques commémoratives en mémoire 
des anciens combattants de la Seconde Guerre 
mondiale. Encadrés par leurs enseignantes, des 
parents bénévoles et en présence de l’adjointe au 
maire dédiée à la mémoire, ces jeunes ont découvert 
l’importance du respect et du devoir de mémoire à 
travers un geste concret et respectueux.
Cette initiative a été couronnée par une cérémonie 
de remise de diplômes le 29 novembre 2024 au 
théâtre de Nevers. La ville a ainsi honoré l’engagement 
des élèves, renforçant les liens intergénérationnels 
et soulignant l’importance de la transmission de la 
mémoire collective.
Rallye Mémoire - 19 mai 2025
Les CM2 ont poursuivi leur exploration historique avec 
une journée dédiée à la Seconde Guerre mondiale à 
Nevers. Au programme : questions sur les symboles de 

RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
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la Résistance, visite des archives départementales avec 
découverte d’objets et documents d’époque, exposition 
«Les enfants de la résistance» à la médiathèque, et 
cérémonie pédagogique Place Carnot.
Apprentissage de la Démocratie
L’année scolaire a débuté par les élections des 
délégués de classe, permettant aux élèves de CM2 de 
découvrir les principes démocratiques. Une véritable 
campagne électorale s’est organisée avec des thèmes 
variés : environnement, propreté des espaces publics, 
nouvelles structures ludiques et sportives. Le jour J, 
la classe s’est transformée en bureau de vote avec 
cartes d’électeur, isoloir et urne. Paul PERRIN et Louise 
TABANELLI ont été élus délégués pour représenter 
l’école.

2. ACTIVITÉS SPORTIVES ET 
ÉVÉNEMENTS 

Journée Nationale du Sport Scolaire - Fête des 
Montapins
Cette journée festive a mélangé les élèves de la petite 
section au CM2 autour d’ateliers sportifs ludiques, 
favorisant l’entraide entre grands et petits. Les valeurs 
de l’olympisme et du paralympisme ont été mises à 
l’honneur : excellence, amitié, respect, goût de l’effort 
et persévérance.
Journée Handisport - 11 février 2025
Pour célébrer la loi de 2005 sur le handicap, les élèves 
ont participé à des ateliers handisports avec les classes 
UEE et CE1. Basket-fauteuil, parcours à l’aveugle : ces 
activités ont sensibilisé les enfants aux défis quotidiens 
des personnes handicapées tout en montrant que 
chacun peut participer pleinement à la vie sociale et 
sportive.
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Paris-Nice 2025 - 11 mars
Les classes de CM1 et CM2 ont vécu un après-midi 
exceptionnel lors de la course contre la montre entre 
Magny-Cours et Nevers. L’enthousiasme des élèves a 
été remarqué par une spectatrice qui leur a offert des 
cadeaux souvenirs, transformant cet événement sportif 
en moment de partage et de joie collective.
Initiation Premiers Secours
M. Vincent Gernier du CSND a sensibilisé les CM2 aux 
gestes qui sauvent durant une séance de deux heures. 
Après avoir révisé les numéros d’urgence, les élèves ont 
pratiqué des gestes essentiels : sauver une personne 
qui s’étouffe, mettre en position latérale de sécurité.

3. PROJETS PÉDAGOGIQUES ET 
CULTURELS 

Vendée Globe 2024-2025
Le 14 janvier, les CM1b ont vécu une matinée 
d’émotions en suivant l’arrivée de Charlie Dalin, puis 
celle de Violette Dorange, la plus jeune participante. Ils 
ont participé à un webinaire «Un jour, une actu» pour 
découvrir les coulisses de cette course mythique. Cette 
expérience immersive leur a enseigné des valeurs de 
courage et de persévérance.

Témoignage «De Fat-Man à Iron-Man» - 11 octobre 
2024
Sylvain Dhugues a partagé avec les CM1 son parcours 
face à la violence familiale, au harcèlement scolaire 
et à l’obésité. Son témoignage inspirant a montré 
l’importance de parler aux adultes et qu’une seule main 
tendue peut permettre de rebondir et d’accomplir de 
grandes choses.
Projet Artistique «On ne voit bien qu’avec le cœur»
Les élèves de CE1 et UEE se réunissent chaque mardi 
ou vendredi pour développer ce projet collaboratif 
inspiré du Petit Prince d’Antoine de Saint-Exupéry. Ils 
représentent la planète avec des dégradés de couleurs 
chaudes et froides, travaillant en binômes pour favoriser 
le partage et le consensus. Le projet se poursuivra avec 
l’étude de René Magritte pour explorer l’insolite.
Semaine du Goût - 14 au 18 octobre 2024
Les classes TPS-PS et GS ont découvert les fruits et 
légumes de saison (coing, pâtisson, potimarron, figue) 
et des produits d’ailleurs comme la chayotte. Ils ont 
utilisé un pelle-pommes, préparé des soupes en 
binômes PS-GS, confectionné gâteaux et gaufres, et 
conservé les graines pour de futures plantations.

4. VOYAGES SCOLAIRES
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Voyage à Baye - 2025
Les élèves ont profité d’une semaine complète 
d’activités variées : nautisme (catamaran, kayak, paddle, 
pédalo), découvertes nature (faune, flore, pêche), 
sports et jeux (course d’orientation, vélo, disc golf), et 
balade en bateau sous les Voûtes de la Collancelle. 
Une semaine sportive, éducative et conviviale.
Voyage à Rome - Mars 2025
Trente écoliers et dix-neuf lycéens ont découvert la Ville 
Éternelle lors d’un voyage exceptionnel. Au programme 
: découvertes historiques (Colisée, Panthéon, fontaine 
de Trévi, forums antiques), rencontres solidaires avec 
Caritas pour les lycéens, temps spirituels avec le 
passage de la Porte Sainte dans le cadre du Jubilé, 
visites des grandes basiliques, échanges culturels avec 
des élèves italiens autour des émotions, et découverte 
artistique des œuvres du Caravage, Michel-Ange et Le 
Bernin.

5. BILAN ET PERSPECTIVES

L’année scolaire 2024-2025 à l’École Sainte-Bernadette 
illustre parfaitement la richesse d’une pédagogie qui 
allie apprentissages académiques, ouverture culturelle, 
engagement citoyen et développement personnel.
Les projets menés témoignent d’une volonté forte 
de former des citoyens responsables et ouverts sur le 
monde. Du devoir de mémoire aux valeurs olympiques, 
de la découverte artistique à l’engagement solidaire, 
chaque activité contribue à l’épanouissement global 
des élèves.

Cette diversité d’expériences permet aux enfants 
de développer leur esprit critique, leur sens des 
responsabilités et leur capacité d’adaptation. Les 
voyages scolaires, les rencontres intergénérationnelles, 
les projets collaboratifs et les témoignages inspirants 
créent un environnement éducatif riche et stimulant.
L’École Sainte-Bernadette démontre ainsi que 
l’excellence éducative passe par une approche 
globale de l’enfant, conjuguant savoirs fondamentaux, 
valeurs humaines et ouverture sur le monde. Cette 
philosophie éducative prépare les élèves à devenir des 
adultes épanouis, responsables et engagés dans leur 
communauté.
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COLLÈGE FÉNELON

COLLÈGE FÉNELON : 
Être collégien dans notre institution

Grandir, apprendre, s’épanouir
Être collégien chez nous, c’est avoir l’opportunité de grandir dans toutes les dimensions de la personne : 
intellectuelle, physique et spirituelle, au sein d’un cadre sécurisant, bienveillant et porteur d’exigence.

Chaque membre de l’équipe éducative s’engage au quotidien pour accompagner chaque élève, en conjuguant 
exigence scolaire et attention à la personne.
Notre ambition : permettre à chacun de prendre confiance, de révéler ses talents et de s’épanouir dans le respect 
des règles de vie commune.

Des dispositifs pédagogiques au service de tous :

	 ▶ �Parcours linguistiques variés : classes bi-langues Anglais-Allemand ou Anglais-Espagnol dès la 6e, LV3 
possible à partir de la 5e

	 ▶ Options culturelles et d’approfondissement : Latin (5e à 3e), Grec (3e)

	 ▶ Dispositifs spécifiques :
	 ▶ «Laboratoire des métiers» en 4e
	 ▶ Parcours Maths-Anglais renforcé en 4e et 3e
	 ▶ Soutien scolaire et «Devoirs faits»

	 ▶ �Clubs et ateliers à la pause méridienne : manga, nature, chorale, journal, technologie, mathématiques... 
Un collège engagé et ouvert sur le monde :

	 ▶ �Éducation au développement durable : labellisation E3D,  
éco-délégués, club nature

	 ▶ �Citoyenneté active : participation au Conseil Municipal des Jeunes

	 ▶ �Solidarité : engagement au Cross ELA contre les leucodystrophies

	 ▶ �Culture et ouverture : partenariat avec la Maison de la Culture, 
voyages et projets EPI (Londres, Dublin, Cracovie, Florence…)

	 ▶ �Sport et excellence : collaboration avec l’USON Rugby et le 
CREFED (escrime)

Directrice du collège	  2025/2026 Mme. Karine BASSET
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Introduction 

Le Collège Fénelon, établissement du Centre 
Scolaire Notre-Dame (CSND) à Nevers, a mené 
tout au long de l’année scolaire 2024-2025 une 
politique éducative riche et diversifiée. Cette synthèse 
présente les principales activités organisées, reflétant 
l’engagement de l’établissement dans l’excellence 
pédagogique, l’ouverture culturelle et internationale, 
ainsi que la sensibilisation aux enjeux contemporains.

1. PARTENARIATS ET SOUTIEN 
AUX ÉLÈVES

Partenariat avec le groupe SUMA
Le collège bénéficie d’un partenariat durable avec le 
groupe SUMA Nevers-Cosne, dirigé par M. Michel. Cette 
collaboration se manifeste par la remise de gourdes 
aux élèves de 6ème le 16 septembre 2024, témoignant 
de l’attention portée au bien-être des élèves
Initiatives de santé publique
L’établissement s’engage dans la prévention 
sanitaire avec la campagne de vaccination contre le 
papillomavirus menée le 15 novembre 2024. Cette 
action, conduite par les infirmières Mme Claude 
Boudillon et Mme Josène Héron, a permis de 
sensibiliser les élèves de 5ème aux enjeux de santé 
publique et de prévention des infections sexuellement 
transmissibles.

2. COMMÉMORATION ET 
CITOYENNETÉ

Cérémonie pédagogique 
de l’Armistice
Le 7 novembre 2024, 
l’établissement a organisé 
une cérémonie pédagogique 
de l’Armistice pour tous 
les élèves de 3ème, en 
collaboration avec l’ONACVG 
(Office National des Anciens 
Combattants et Victimes 
de Guerre). Cette initiative 
vise à sensibiliser les jeunes 
à l’importance du devoir 
de mémoire et des valeurs 
républicaines.

Prévention du harcèlement scolaire
Fin novembre 2024, M. Walk, policier spécialisé 
dans les interventions auprès des jeunes, est 
intervenu auprès des élèves de 6ème et 5ème pour 
aborder les problématiques de harcèlement et de 
cyberharcèlement. Cette sensibilisation a permis 
d’informer les élèves sur :
▶ �Les statistiques du harcèlement (1 élève sur 10 est 

victime)
▶ �Les différentes formes de harcèlement
▶ �Les solutions disponibles, notamment le numéro 

3018
▶ �La majorité numérique fixée à 15 ans depuis juillet 

2023

3. EXCELLENCE ACADÉMIQUE 
ET CONCOURS

RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
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Concours littéraires et 
linguistiques
L’établissement se distingue 
par la participation active de 
ses élèves à divers concours :
Dictée des Masters Seniors 
(20 septembre 2024) : 8 
collégiens et 10 lycéens ont 
participé à cet événement 
prestigieux animé par Daniel 
Berlion, co-rédacteur du 
manuel BLED, en présence 
de Gérard Holz et avec la 
lecture d’Olivier Broda du 
Théâtre du Temps Pluriel.

Concours de l’Institut Cervantes (3 décembre 2024) : 
Deux élèves de 3ème se sont particulièrement 
distinguées :
▶ ��Victoria Oltra : 3ème place
▶ ��Romane Vavouil : 2ème place Ces résultats 

témoignent de l’excellence de l’enseignement de 
l’espagnol et de l’engagement des élèves.

Concours artistiques
Concours de marque-pages : Léa Hussain a remporté 
le premier prix avec une création réalisée au posca et 
à l’aquarelle, démontrant la créativité artistique des 
élèves.

4. OUVERTURE CULTURELLE ET 
INTERNATIONALE 

Projets eTwinning
Depuis octobre 2024, l’établissement développe trois 
projets eTwinning avec des établissements espagnols :
«Adolescentes con talento» : Projet mené avec la 
classe de 3ème bilangue, en collaboration avec des 
établissements de Valence et Murcie, incluant des 
présentations personnelles, l’utilisation d’intelligence 
artificielle et des échanges de cartes de vœux.
«Petit pas, grands savoirs : un chemin sans fin» : 
Projet des élèves de 5ème1 comprenant la création 
d’un logo, des visioconférences et des défis de Noël.
Échange «Christmas cards» : Participation ponctuelle 
de la classe de 5ème3 avec plusieurs collèges 
espagnols.
Correspondance internationale
Le projet «Hello my friend !» coordonné par Mme 
Laidi permet aux élèves de 6ème d’échanger avec un 
établissement d’Ely en Angleterre via lettres, cartes 
postales, vidéos, padlets et visioconférences, favorisant 
l’amélioration des compétences linguistiques et la 
découverte culturelle.
Voyage éducatif en Italie
Début janvier 2025, les élèves de 5ème ont effectué 
un voyage pluridisciplinaire sur les traces de Léonard 
de Vinci, visitant Vinci, Pise, Florence, Sienne et 
San Gimignano. Ce voyage a permis d’aborder les 
mathématiques, les sciences, les arts plastiques, le 
français et l’histoire de manière concrète et immersive.

5. PROJETS PÉDAGOGIQUES 
INNOVANTS 
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Activités créatives et littéraires
Projet Grimoires de Sorcier : Les élèves ont travaillé sur 
le thème des sorcières en français, créant des grimoires 
originaux qui ont permis de travailler l’orthographe, la 
ponctuation et la construction des phrases de manière 
ludique.
Concours des Otakus (4 octobre 2024) : Organisé par 
Gwen de l’association Kitsune, ce concours manga a 
permis aux élèves de créer des œuvres en rapport avec 
14 mangas sélectionnés, avec comme récompense 
une entrée gratuite à une convention sur le Japon.
Club théâtre «Les Jeunes Plumes»
Sous la direction de Marie Julie de Coligny, le club 
théâtre a travaillé sur la poésie, les haïkus et la 
thématique «volcanique». Les représentations ont eu 
lieu le 14 avril 2025, touchant un public varié allant du 
CP au CM2.

6. DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET SENSIBILISATION 
ENVIRONNEMENTAL

Sortie pédagogique à 
Bourges
Le 25 novembre 2024, les 
délégués et éco-délégués 
ont visité le centre de 
tri TRIINC et le Muséum 
d’Histoire naturelle de 
Bourges, permettant une 
sensibilisation concrète 
aux enjeux du recyclage et 
de l’environnement.
Projet jardin pédagogique
Ce projet mobilise les 
élèves de 5ème et 4ème 
ULIS dans l’entretien et la 

création d’espaces verts. Les activités incluent :
▶ ��Entretien du jardin pédagogique existant
▶ ��Création d’un nouvel espace vert «secret»
▶ ��Utilisation de l’application PlantNet pour 

l’identification des plantes
▶ ��Orientation professionnelle vers les métiers des 

espaces verts
Concours Robok 2025
Le 17 juin 2025, 6 équipes de 3ème ont participé au 
concours Robok sur le thème de l’Agenda 2030 et 
des 17 objectifs de développement durable. Ce projet 
interdisciplinaire a impliqué :
▶ ��Arts plastiques : création de logos et stands
▶ ��Français : rédaction et argumentation
▶ ��SVT : approche scientifique
▶ ��Technologie : programmation robotique
Les équipes «Golden Fish» et «Garde la Pêche» ont 
remporté ex æquo la première place.

7. EXCELLENCE SPORTIVE

Championnat de France de Gymnastique UNSS
Les 12 et 13 mai 2025, quatre élèves (Louise Veau, Usilla 
Gwendolyn, Faustine Baron et Camille Sagne) ont 
représenté l’établissement au championnat de France 
de gymnastique UNSS à Mulhouse, accompagnées 
de leur professeure Sophie Tardivat, témoignant de 
l’excellence sportive de l’établissement.

BILAN ET PERSPECTIVES

Cette année scolaire 2024-2025 illustre la richesse et 
la diversité de l’offre éducative du Collège Fénelon. 
L’établissement démontre sa capacité à allier excellence 
académique, ouverture internationale, sensibilisation 
aux enjeux contemporains et développement 
personnel des élèves. Les nombreux partenariats, 
projets innovants et résultats obtenus dans diverses 
compétitions témoignent de l’engagement de l’équipe 
pédagogique et de la motivation des élèves. Cette 
approche globale de l’éducation prépare efficacement 
les jeunes aux défis du XXIe siècle tout en cultivant leur 
épanouissement personnel et leur sens civique.
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LYCÉE POLYVALENT PÔLE D’ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE NOTRE-DAME

LYCÉE POLYVALENT PÔLE D’ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE NOTRE-DAME : 

Un lieu d’excellence au cœur de Nevers
Situé au centre-ville de Nevers, dans le quartier historique, notre lycée allie le charme d’un patrimoine chargé 
d’histoire à la fonctionnalité d’une rénovation contemporaine, offrant un cadre d’apprentissage agréable, moderne 
et stimulant.

Fidèle aux valeurs chrétiennes et humanistes portées par l’Enseignement Catholique, le LGT Notre-Dame accueille 
chaque élève avec bienveillance et exigence. Accompagnement individualisé, rigueur dans le travail, qualité des 
relations humaines : l’équipe éducative œuvre pour faire grandir chacun dans toutes ses dimensions, en partenariat 
avec les familles.

Notre ambition : permettre à chaque jeune de s’épanouir, de réussir son parcours scolaire et de se projeter 
avec confiance dans l’enseignement supérieur. En plus des enseignements académiques, de nombreux projets 
interdisciplinaires et culturels offrent une ouverture enrichissante sur le monde et sur soi.

Directeur du lycée	  2025/2026
Général et Technologique

M. Stéphane PAGNEUX

VOIE GÉNÉRALE
Enseignements de spécialité :

Mathématiques
Physique-Chimie

Sciences de la Vie et de la Terre
Sciences Économiques et Sociales

Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences 
Politiques

Humanités, Littérature et Philosophie
Langues, Littératures et Cultures Étrangères – Anglais

Enseignements facultatifs en terminale :
Mathématiques Complémentaires

Mathématiques Expertes

Options possibles :
Section européenne Anglais / Physique-Chimie

Chinois LVC
EPS
Latin

Grec ancien (seul lycée de la Nièvre à proposer cet 
enseignement)

VOIE TECHNOLOGIQUE
ST2S : Sciences et Technologies de la Santé et du 

Social
STMG : Sciences et Technologies du Management et 

de la Gestion
Spécialisation au choix en terminale :

Ressources humaines et communication / Gestion et 
finance / Mercatique

Les formations proposées

Des parcours d’enrichissement
Préparation au BIA (Brevet d’Initiation Aéronautique) 
et module d’anglais aéronautique
Module d’approfondissement scientifique en 
terminale (préparation au PASS et aux cursus 
scientifiques)
Certifications en langues vivantes : anglais, allemand, 
espagnol
Ateliers de préparation au grand oral et aux oraux de 
sélection post-bac (Sciences Po…)
Voyages linguistiques et culturels
Modules de découverte de l’anatomie par la dissection 
Participation à des concours : Olympiades, Concours 
National de la Résistance et de la Déportation, rallye 
mathématique de Bourgogne…
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RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE

1. INTÉGRATION ET VIE SCOLAIRE

Une rentrée réussie pour les secondes
Le 13 septembre, les élèves de seconde ont bénéficié 
d’une journée d’intégration complète qui a favorisé la 
création de liens durables dès les premières semaines. 
Cette journée s’est articulée autour de plusieurs activités 
complémentaires : échanges enrichissants sur les 
stages d’observation réalisés en juin, moment convivial 
de pique-nique, course d’orientation développant 
l’esprit d’équipe, et quiz de culture générale stimulant 
la curiosité intellectuelle.

Ambiance festive de fin d’année
Le 4 décembre, sous l’impulsion de Mme Manquat, les 
élèves ont transformé l’entrée du lycée en un véritable 
espace féérique pour célébrer les fêtes de fin d’année. 
Cette initiative collective a permis de créer des 
guirlandes et décorations artisanales, renforçant l’esprit 
d’équipe et apportant une atmosphère chaleureuse et 
festive avant les vacances de Noël.

2. EXCELLENCE ACADÉMIQUE ET 
CERTIFICATIONS

Certifications linguistiques remarquables 
Le printemps a été marqué par une session 
exceptionnelle de certifications pour les élèves de la 
spécialité anglais et de l’option européenne physique/
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anglais. Ces derniers ont passé les examens Cambridge 
et TOEIC, outils précieux pour leur avenir académique 
et professionnel. Une mention spéciale revient à Louis 
Vacher (Terminale générale), qui a obtenu un score 
exceptionnel de 965/990 au TOEIC, démontrant un 
niveau d’anglais quasi-parfait.
Brevet d’Initiation Aéronautique
Les lauréats du Brevet d’Initiation Aéronautique ont 
été récompensés en décembre pour leur engagement 
dans cette formation pluridisciplinaire exigeante. Ce 
diplôme, alliant rigueur théorique et passion, constitue 
pour ces jeunes un véritable atout pour intégrer les 
formations liées à l’aéronautique.

3. PÉDAGOGIE INNOVANTE ET 
EXPÉRIENCES PRATIQUES

Sciences et découvertes
L’atelier « découverte de 
l’anatomie » a offert aux 
élèves de 1re et Terminale 
une expérience concrète et 
immersive au cœur du corps 
humain. À travers la dissection 
d’organes (cœur, poumons, 
reins) et l’étude de l’IRM 
fonctionnelle, cette approche 
pratique a mêlé sciences et 
émerveillement, suscitant de 
véritables vocations chez les 
participants.

Éducation artistique et sensible
Les secondes 2 ont bénéficié d’une rencontre 
enrichissante avec Christophe Vootz, artothécaire 
et commissaire d’exposition, autour d’œuvres 
contemporaines. Ce moment d’éducation artistique 
et sensible a permis aux élèves d’apprendre à lire les 
images et à exprimer leur regard personnel sur le 
monde.
Observation de terrain
Malgré les conditions météorologiques défavorables, 
les classes de seconde ont exploré la biodiversité du 
Bec d’Allier lors d’une randonnée instructive de 14 km. 
Cette sortie pédagogique a permis d’observer forêts, 
prairies, phénomènes d’érosion et confluence des 
rivières, établissant un lien concret entre théorie et 
observation de terrain.

4. ATELIERS SPÉCIALISÉS ET 
PRÉPARATION AUX ÉTUDES 
SUPÉRIEURES
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Atelier Sciences Po
L’atelier « Sciences Po » constitue un véritable tremplin 
vers l’aisance oratoire pour les élèves participants. Les 
séances comprennent des entraînements à la prise 
de parole en public, au débat et à la réflexion sur 
l’actualité. Le programme inclut du média training, 
des conférences de presse simulées et des questions 
d’improvisation, préparant efficacement les élèves aux 
exigences des oraux de sélection.
Business Challenge et gestion d’entreprise
En décembre puis à Dijon en janvier, les élèves de 
1re STMG et 2de option Management Gestion ont 
participé au Tournoi de gestion interacadémique. 
Grâce au jeu Simuland, ils ont dirigé leur entreprise 
virtuelle en développant leurs compétences en 
stratégie, ressources humaines et marketing. L’équipe 
« ENCA Agence » a brillamment terminé 5e sur 32 en 
finale régionale, démontrant l’excellence de la filière.
Immersion dans le système judiciaire
Les élèves de 1re STMG ont assisté à une audience du 
tribunal judiciaire de Nevers, découvrant concrètement 
le fonctionnement de la justice en France. Cette 
immersion réaliste s’inscrit parfaitement dans leur 
programme de droit, offrant une application pratique 
des enjeux théoriques indispensable.
Le module d’approfondissement scientifique, proposé 
chaque mercredi aux terminales, couvre l’anatomie, la 
biochimie, la chimie organique et les mathématiques. 
Cette préparation exigeante s’adresse aux élèves qui 
visent les études supérieures scientifiques (médecine, 
vétérinaire, ingénierie…), leur offrant un atout indéniable 
pour la suite de leur parcours postbac.

5. VOYAGES ET ÉCHANGES 
INTERNATIONAUX

Échange avec San Diego
Du 19 février au 2 mars, 23 élèves ont vécu une 
expérience inoubliable lors d’un échange avec un 
lycée de San Diego. Le programme comprenait une 
immersion scolaire complète, des visites mythiques 
(Los Angeles, Warner Bros Studios, Midway Museum), 
ainsi que des moments de détente avec tacos et 
marshmallows grillés à la plage. Ce séjour a créé un 
véritable choc culturel positif et des souvenirs partagés 
impérissables.
Accueil des correspondants américains
Le retour des correspondants américains à Nevers a été 
tout aussi enrichissant. Profitant de leur « Spring break 
», les lycéens américains ont découvert le patrimoine 
et le mode de vie français. Le programme incluait des 
activités variées : essais de pilotage à Magny-Cours, 
visite du mémorial américain de St Parize le Châtel, 
exploration des châteaux de Chenonceau et Chaumont, 
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et chasse au trésor dans la cité ducale. Les échanges 
ont créé des liens durables, avec des promesses de 
contact tenues et des projets de retrouvailles estivales.
Voyage d’étude à Paris
Des élèves de terminale (STMG et spécialité LLCE 
anglais) ont découvert le patrimoine parisien à travers 
la visite de la Conciergerie, du musée Carnavalet, de 
Notre-Dame, du Sénat et de la Cité de l’économie. 
Ils ont également assisté à une représentation au 
cinéma Louxor. Ces deux jours furent riches en culture, 
découvertes et moments de convivialité 
Sorties culturelles régionales
Entre Street Art City dans l’Allier (1G1) et les visites de 
Michelin et du musée de la Résistance à Clermont-
Ferrand (1STMG et 1G), les élèves ont exploré l’art urbain 
contemporain ainsi que le passé industriel et historique 
de la France. Ces deux sorties ont parfaitement mêlé 
culture, mémoire et découverte.
Voyage en Italie : la Vénétie
Du 11 au 18 avril, Anne-Marie Bozzolan, professeure 
de lettres classiques, a organisé un voyage en Vénétie 
pour les latinistes, hellénistes et autres élèves du LGT, 
avec une journée à Vérone et Padoue, et quatre jours 
à Venise. Le programme incluait les monuments 
emblématiques (Palais des Doges, Saint-Marc, Grand 
Canal), la découverte des masques vénitiens, le 
projet Moïse, l’amphithéâtre de Vérone, et les trésors 
de Padoue comme la basilique Saint-Antoine et 
l’université historique. Malgré la pluie persistante, 
les élèves ont fait preuve de bonne humeur tout au 
long du séjour qui restera inoubliable. Les professeurs 
remercient les participants et donnent rendez-vous 
pour le voyage en Grèce l’année prochaine.

6. EXCELLENCE SPORTIVE

Championnat de France UNSS Tennis 2025
Le mercredi 14 mai, nos élèves ont disputé leur ultime 
match de classement face au lycée de Cournon-
d’Auvergne, clôturant leur parcours au Championnat 
de France UNSS 2025 des Lycées. Notre équipe a 
terminé à la 12e place, une performance honorable 
dans une compétition nationale particulièrement 
relevée.
Cette expérience s’est révélée enrichissante pour 
nos tenniswomen, tennismen et jeunes arbitres, 
tant sur le plan sportif qu’humain. La participation 
aux championnats de France témoigne du niveau 
d’excellence atteint par nos sportifs et de la qualité de 
l’encadrement proposé.

BILAN ET PERSPECTIVES
Cette année scolaire se caractérise par une remarquable 
diversité d’activités pédagogiques, culturelles et 
sportives. L’établissement démontre sa capacité à allier 
excellence académique, innovation pédagogique et 
ouverture internationale. Les nombreuses certifications 
obtenues, les échanges internationaux réussis et 
les performances sportives honorables témoignent 
d’un environnement éducatif stimulant qui prépare 
efficacement les élèves aux défis de l’enseignement 
supérieur et de leur future vie professionnelle.
L’engagement des équipes pédagogiques, la 
motivation des élèves et la qualité des partenariats 
développés constituent les piliers de cette réussite 
collective, promettant de belles perspectives pour les 
années à venir.
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LYCÉE POLYVALENT PÔLE D’ENSEIGNEMENT 
PROFESSIONNEL NOTRE-DAME

Directeur du Lycée Professionnel
2025/2026

M. Jean-Paul VERLINDE

LYCÉE POLYVALENT PÔLE D’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL NOTRE-DAME : 

Une formation complète, pratique et tournée vers l’avenir
Tous nos élèves bénéficient d’un enseignement général associé à un enseignement professionnel, leur offrant 
une formation équilibrée et adaptée au monde du travail. Pour favoriser l’immersion en milieu professionnel, 
notre établissement a noué des partenariats solides avec des entreprises, associations et structures locales sur 
l’agglomération de Nevers.
Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) sont obligatoires :
20 à 26 semaines réparties sur 3 ans en Bac Pro
13 semaines sur 2 ans en CAP
3 semaines en 3ème Prépa Métiers
Des stages à l’étranger sont également proposés en terminale, sous réserve de places disponibles, et destinés aux 
élèves les plus méritants. Ces expériences à l’international offrent une ouverture culturelle, une nouvelle approche 
du travail, et renforcent l’autonomie — un atout précieux pour leur futur CV.
Visites d’entreprises et rencontres avec des professionnels rythment la formation, aidant les élèves à s’adapter aux 
exigences du monde professionnel.
Dès la rentrée, des tests d’évaluation en français et mathématiques sont réalisés pour les élèves de seconde et 
CAP 1ère année. Ces résultats permettent d’organiser un accompagnement personnalisé, ciblé sur les besoins 
spécifiques de chacun. En lien avec les professeurs principaux, les responsables de niveau mettent en place ces 
temps d’aide pour permettre à chaque élève de surmonter ses difficultés et progresser sereinement.

CAP Peinture des Carrosseries (en 1 an)
CAP Maintenance des Véhicules

• Option Véhicules Particuliers
• Option Véhicules de Transport Routier

Bac Pro Maintenance des Véhicules
• Option Véhicules Particuliers

• Option Véhicules de Transport Routier

Bac Pro Carrossier Peintre en Automobile
Bac Pro Cybersécurité, Informatique et Réseaux, 

Électronique
Bac Pro Métiers de l’Accueil

Bac Pro Métiers du Commerce
Bac Pro Métiers de la Vente

Bac Pro Accompagnement, Soins et Services à la 
Personne

Les formations

Notre objectif : votre réussite, que ce soit vers la poursuite d’études ou l’insertion professionnelle.
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RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
1. PROJETS SPORTIFS ET 
ÉVÉNEMENTIELS

Color Run : Un événement fédérateur
Les élèves de Terminale Vente ont organisé avec succès 
une Color Run qui a rassemblé l’ensemble des élèves 
du lycée professionnel. Cet événement sportif et 
festif, soutenu par plusieurs partenaires locaux (APEL, 
Décathlon, Crédit Agricole), s’inscrit dans le cadre de 
leur chef-d’œuvre de fin d’études. L’après-midi a été 
marqué par une ambiance conviviale mêlant sport, 
couleurs et cohésion entre les différentes filières.

Cohésion en 3e Prépa Métiers
La classe de 3e PM a bénéficié d’un programme riche 
d’activités de cohésion en début d’année scolaire. Les 
élèves ont découvert le stade de l’USON, rencontré les 
pompiers locaux et participé à un atelier corporel avec 
la Compagnie Les Sept Marches. Ces initiatives visent à 
renforcer les liens entre élèves, développer l’entraide et 
la confiance en soi, éléments essentiels pour la réussite 
de leur parcours.
 

2. FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET 
ENTREPRENEURIAT

L’apprentissage de la tenue professionnelle
Au CSND, les filières commerce, vente et accueil ont 
adopté le port de la tenue professionnelle dès la 
classe de seconde. Cette démarche pédagogique va 
au-delà du simple code vestimentaire : elle contribue 
à développer la posture professionnelle, la confiance 
en soi et prépare efficacement les élèves au monde 
du travail. Cette approche est particulièrement 
appréciée par les entreprises partenaires qui saluent 
cet engagement.
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Mini-entreprise : The Ideal Event
Les élèves de TG4 ont démontré leur professionnalisme 
lors de l’Assemblée Générale de la Propriété Rurale 
Nivernaise. Leur mini-entreprise «The Ideal Event» a pris 
en charge la création de logo, la gestion d’événement, 
la communication et l’accueil. Cette expérience 
concrète d’entrepreneuriat a été reconnue jusqu’au 
niveau du Sénat, illustrant l’excellence de la formation 
dispensée.
Reconnaissance de l’apprentissage
Océane Lamour et Benjamin Vray, anciens élèves du 
lycée, ont été honorés par la Société des Membres de 
la Légion d’Honneur pour leur parcours exemplaire 
en apprentissage. Cette reconnaissance prestigieuse 
témoigne de la qualité de la formation et constitue un 
exemple inspirant pour les élèves actuels.

3. OUVERTURE CULTURELLE ET 
INTERNATIONALE 

Échange franco-allemand : Une immersion 
enrichissante
Un programme d’échange scolaire avec la ville d’Ahaus, 
soutenu par l’Office Franco-Allemand pour la Jeunesse 
(OFAJ), a permis aux élèves de vivre une expérience 
interculturelle marquante. Six jours en Allemagne ont 
été consacrés à la découverte du système éducatif, de 
la culture locale et des entreprises. Les correspondants 
allemands ont ensuite été accueillis à Nevers en avril, 
créant des liens durables entre les jeunes des deux 
pays.
Voyage à Paris : Culture et institutions
Du 12 au 14 mars, les élèves du secteur tertiaire 
ont exploré la capitale française. Le programme 
comprenait des visites culturelles (Montmartre, Louvre, 
Panthéon), une immersion dans l’univers du luxe et 
une rencontre au Sénat. Ce séjour a favorisé l’ouverture 
d’esprit, la découverte des institutions républicaines et 
la réflexion sur les enjeux d’égalité.
Participation au patrimoine local
Les élèves de Bac Pro MVTR ont mis leurs compétences 
techniques au service du Conservatoire du Patrimoine 
Automobile et Militaire. Cette collaboration pratique 
a été prolongée par une exposition lors des portes 
ouvertes du lycée, valorisant le savoir-faire des élèves 
auprès des familles et du public.
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4. ENGAGEMENT CITOYEN ET 
ÉGALITÉ

Projet CLEMI : Journalisme citoyen
Les élèves de Première Commerce ont mené une 
enquête dans les rues de Nevers sur l’égalité femmes-
hommes dans le cadre du projet CLEMI. Accompagnés 
par le journaliste Théo Langevin, ils ont réalisé un 
podcast de sensibilisation. Cette expérience de 
journalisme citoyen leur a permis de développer leur 
esprit critique et leur engagement pour l’égalité.
Rencontre avec Cécile Despalles
Les élèves de Première Commerce ont rencontré 
Cécile Despalles de Nièvre Attractive pour approfondir 
leurs connaissances sur l’égalité professionnelle. 
Accompagnés par Bac FM, ils ont produit un podcast 
engagé, devenant ainsi des acteurs de l’information et 
des défenseurs d’un monde plus juste.

5. PROJETS ARTISTIQUES ET 
CRÉATIFS

Photographie sportive : «Mon corps de sportif»
Grâce à un partenariat avec la DRAC, les élèves de 
Première Accueil et Vente ont participé à un projet 
original mêlant EPS et photographie.
Encadrés par le photographe Aït Belkacem, ils ont 
réalisé des clichés professionnels mettant en valeur leur 
posture de sportifs. Ces œuvres seront prochainement 
exposées.
Procédés photographiques anciens avec les 1ères 
ASSP
Les élèves de Première ASSP ont exploré les 
techniques photographiques anciennes (anthotypes 
et cyanotypes) dans le cadre d’un projet artistique 
financé par la DRAC. Sous la direction d’Estelle 
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Rebourt, photographe intervenante, ils ont réalisé des 
jus végétaux et des dosages chimiques pour créer leurs 
œuvres. Ces créations ont été encadrées et présentées 
lors des journées portes ouvertes.
Concours de films suédés
Les élèves de Troisième Prépa Métiers ont participé 
au concours de films suédés de la Nièvre avec leur 
adaptation d’»Un p’tit truc en plus» d’Artus. Ils ont 
fabriqué tous les accessoires (masques, colliers de 
nouilles, guirlandes) et filmé leurs scènes en seulement 
2 heures. Bien que n’ayant pas remporté le concours, 
leur travail a été salué par le jury et le public lors de la 
cérémonie au Cinéma Crystal Palace de La Charité.

6. EXPÉRIENCES 
PROFESSIONNELLES ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Obsodays : Engagement pour la durabilité
Les élèves de Première Bac Pro Vente ont contribué à 
l’organisation des Obsodays à Nevers, un événement 
européen centré sur l’innovation et la durabilité. Ils ont 
assuré l’accueil des participants, la gestion logistique 
et les interactions en anglais. Cette expérience 
professionnelle valorisante leur a permis de développer 
leurs compétences dans un contexte international.

Participation active des Terminales Bac Pro Accueil
Le 2 avril, la classe de Terminale Bac Pro Accueil a 
participé activement aux Obso Days organisés par 
l’Institut Francophone de l’Obsolescence. Les élèves 
ont assuré l’accueil des participants, la gestion des 
badges et l’organisation du vestiaire de 8h00 à 12h30. 
Face à un afflux important de visiteurs, ils ont su gérer 
les flux avec efficacité, garantissant un service rapide 
et chaleureux. Encadrés par Madame Cortijo Görtz 
et accompagnés par Marine Le Goic, les élèves ont 
appliqué leurs savoir-faire professionnels et renforcé 
leur préparation au monde du travail.

7. TÉMOIGNAGES ET 

RENCONTRES INSPIRANTES
Rencontre avec Sylvain Dhugues
Sylvain Dhugues, triathlète passé de «Fatman à 
Ironman», a partagé son témoignage sur la résilience 
et son combat contre le harcèlement scolaire. 
Cette rencontre marquante a touché les élèves par 
son authenticité, mélangeant émotions, écoute et 
message d’espoir.
 

BILAN ET PERSPECTIVES
Cette synthèse illustre la richesse et la diversité 
des activités proposées au Lycée Professionnel. 
L’établissement privilégie une approche pédagogique 
complète alliant formation professionnelle, ouverture 
culturelle, engagement citoyen et développement 
personnel. Les nombreux partenariats locaux, 
nationaux et internationaux témoignent de l’ancrage 
territorial de l’établissement et de son ouverture sur le 
monde.
Les élèves bénéficient d’expériences concrètes qui les 
préparent efficacement à leur insertion professionnelle 
tout en développant leur sens critique, leur créativité 
et leur engagement citoyen. Cette approche globale 
contribue à former des jeunes épanouis, compétents 
et responsables, prêts à relever les défis de demain.
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LYCÉE PROFESSIONNEL THÉRÈSE DESREUMAUX

Responsable du site
2025/2026

Steve DESSOLAIN

Un établissement à taille humaine, engagé pour la réussite de chacun
Situé à Saint-Léger des Vignes, près de Decize, le lycée professionnel Thérèse Desreumaux a rejoint notre groupe 
en septembre 2024, à la suite du départ en retraite de son chef d’établissement.
Avec une soixantaine d’élèves, cet établissement à taille humaine favorise l’écoute individuelle et instaure un climat 
de confiance et de dialogue, essentiels à l’épanouissement personnel et à la réussite scolaire.
Notre ambition : la réussite de tous nos élèves.
Le lycée propose des formations diplômantes dans trois secteurs d’avenir, centrées sur le soin et le bien-être des 
autres :
Bac Pro Accompagnement, Soins et Services à la Personne
Bac Pro Esthétique, Cosmétique, Parfumerie
Bac Pro Métiers de la Coiffure
 
Un projet éducatif construit autour de quatre axes forts :
Motiver et donner confiance
Permettre à chaque élève de développer ses talents, de construire une image de soi positive et d’élaborer un projet 
professionnel ambitieux et réaliste.
Favoriser l’autonomie et la responsabilité
Encourager les élèves à être acteurs de leur parcours, responsables dans leur travail, respectueux des règles et 
engagés dans leur réussite.
Cultiver les relations et la communication
Développer l’écoute, le dialogue, le partage, l’ouverture aux autres et la solidarité.
Préparer à l’insertion professionnelle
Grâce à un partenariat solide avec les entreprises locales, nos élèves bénéficient de stages de qualité, de visites 
d’entreprises et d’interventions de professionnels directement au lycée..
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1. UNE RENTRÉE DYNAMIQUE ET 
INTÉGRATRICE 

Le lycée professionnel T. Desreumaux a inauguré l’année 
scolaire 2024-2025 par une journée d’intégration 
exceptionnelle le 13 septembre. Cette initiative a réuni 
tous les élèves dans une approche pédagogique 
innovante mêlant découverte patrimoniale et activités 
sportives. Les élèves, organisés en groupes mixtes, ont 
exploré la ville de Decize et participé à des défis au 
stade nautique, créant ainsi un climat de cohésion 
dès les premiers jours de l’année. Cette journée s’est 
conclue par un moment convivial au lycée, posant les 
bases d’une année placée sous le signe de l’entraide et 
du vivre-ensemble.
Cette approche intégrative témoigne de la volonté de 
l’établissement de créer une communauté éducative 
soudée, où chaque élève trouve sa place et développe 
un sentiment d’appartenance. L’alternance entre 
découverte culturelle et défi sportif a permis de révéler 
différentes facettes des personnalités des élèves et de 
favoriser les échanges entre les différents niveaux et 
filières.

2. ENGAGEMENT CITOYEN ET 
SOLIDARITÉ : LES ACTIONS 
PHARES

RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
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Les élèves de Bac Pro Esthétique et Coiffure au 
service des autres
Les formations en esthétique et coiffure ont 
brillamment illustré la dimension citoyenne de 
l’enseignement professionnel à travers plusieurs 
actions remarquables. L’engagement des élèves s’est 
manifesté par leur participation active à Octobre Rose, 
où ils ont tenu un stand bien-être au Centre Hospitalier 
de Nevers, offrant massages et coiffures aux patients 
et soignants. Cette initiative a non seulement permis 
de sensibiliser à la lutte contre le cancer du sein, mais 
aussi de valoriser les compétences techniques des 
élèves dans un contexte solidaire.
La journée «Estime de soi» organisée auprès 
des résidents de l’EHPAD et du Foyer médicalisé 
d’Imphy constitue un autre exemple remarquable 
de l’engagement social des élèves. Soins du visage, 
maquillage, pose de vernis : autant de moments 
d’échange et de douceur qui ont redonné le sourire 
aux résidents tout en permettant aux élèves de 
développer leurs compétences relationnelles et 
techniques. Ces actions s’inscrivent pleinement dans 
la philosophie du «prendre soin» qui caractérise les 
métiers de l’esthétique et de la coiffure.
Le Festival «Des Cannes Roses» : quand 
l’intergénérationnel rime avec créativité
Les élèves de première ASSP ont orchestré un 
événement original et touchant avec le Festival «Des 
Cannes Roses» à la maison de retraite «Les Sables 
Roses». Cette manifestation intergénérationnelle 
autour des comédies françaises a démontré la 
capacité des jeunes à créer du lien social et à apporter 
de la joie dans des structures d’accueil. Quiz, saynètes 
interprétées par les élèves, sablés en forme d’étoiles 
et remise d’une «canne rose d’or» : cette journée a 
marqué les esprits et créé des souvenirs durables pour 
tous les participants.
Soutien à l’association Lou’ange : un projet solidaire 
et créatif
Dans le cadre de leur projet interdisciplinaire alliant 
mathématiques et sciences, les élèves de seconde 
ASSP ont développé une initiative particulièrement 
touchante en confectionnant des boîtes destinées à 
recueillir des fournitures scolaires pour l’association 
Lou’ange. Cette association, reconnue d’utilité 
publique, accompagne les familles confrontées au 
deuil périnatal. Le projet a permis aux élèves de 
sensibiliser leurs camarades à cette réalité souvent 
taboue tout en développant leurs compétences 
techniques et leur créativité. Les boîtes, conçues pour 
accueillir stylos, feutres et matériel de correction, 
illustrent parfaitement comment l’école peut être un 
vecteur d’engagement social et de solidarité.

3. PÉDAGOGIE ACTIVE ET 
PROJETS INNOVANTS
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L’inauguration du salon pédagogique de coiffure : 
un tournant majeur 
Le 2 juin 2025 restera une date marquante dans 
l’histoire du lycée avec l’inauguration officielle du 
salon pédagogique de coiffure. Cet événement, 
présidé par M. Longo, directeur général du CSND, et 
M. Dessolain, directeur adjoint du lycée professionnel, 
symbolise l’engagement de l’établissement dans 
la modernisation de ses outils pédagogiques. 
L’équipement professionnel, généreusement offert 
par Mme Fausel, ancien salon, permet désormais aux 
apprentis coiffeurs d’évoluer dans un environnement 
réaliste, reproduisant fidèlement les conditions du 
monde professionnel.
Cette inauguration témoigne de la volonté de 
l’établissement de valoriser la voie professionnelle 
en offrant aux élèves des conditions d’apprentissage 
optimales. Le salon pédagogique devient ainsi un 
outil pédagogique moderne et chaleureux, facilitant 
l’acquisition des compétences techniques et 
relationnelles indispensables à l’exercice du métier de 
coiffeur.
Le projet de jardin pédagogique mené par les élèves 
de première ASSP avec l’école Sainte-Marie illustre 
parfaitement l’innovation pédagogique pratiquée 
dans l’établissement. Ce projet interdisciplinaire, 
validé par la direction après présentation d’un plan 
détaillé, a permis de travailler les notions de volume, 
de proportionnalité et de mesures en mathématiques, 
tout en abordant les cycles de vie des plantes et la 
biodiversité en sciences.
L’autofinancement du projet par une tombola solidaire 
démontre l’engagement des élèves et leur capacité à 
mener un projet de A à Z. La journée du 10 juin, marquée 
par la plantation commune avec les élèves de CE1 et 
CE2, a créé un moment intergénérationnel riche en 
apprentissages mutuels. Les carrés potagers, étiquetés 
avec soin et illustrés par les enfants, constituent un 
héritage pédagogique durable pour l’école primaire.

4. FORMATION CITOYENNE ET 
OUVERTURE CULTURELLE

Sensibilisation au 
don d’organes : une 
démarche citoyenne 
forte
La conférence du 21 janvier 
sur le don d’organes, 
animée par l’association 
France ADOT auprès 
des terminales, s’inscrit 
dans une démarche de 
formation citoyenne 
exemplaire. Cette 
intervention poignante 
a permis aux élèves de 
comprendre les enjeux du 
prélèvement à la greffe et 
d’appréhender les réalités 
médicales et humaines du 
don d’organes. Plusieurs 
élèves sont devenus 
ambassadeurs du don, 
témoignant de l’impact 
de cette sensibilisation sur 
leur engagement citoyen.

«Le Panache» : cinéma et valeurs humanistes
La projection du film «Le Panache», inspiré de Cyrano de 
Bergerac, a nourri les réflexions en EMC sur la tolérance 
et l’expression personnelle. Cette initiative culturelle 
démontre comment le cinéma peut servir de support 
à l’éducation aux valeurs et à la construction de l’esprit 
critique. Les discussions générées par ce film sur le 
dépassement de soi et la différence ont contribué à 
enrichir la formation humaine des élèves.

Les marches vers la confiance : un environnement 
positif
L’affichage de 19 citations positives sur les marches 
menant au réfectoire, construites autour de mots-clés 
comme «liberté», «entraide», «savoir», illustre l’attention 
portée au bien-être des élèves. Cette initiative simple 
mais efficace contribue à créer un environnement 
positif, valorisant l’estime de soi et encourageant la 
réussite.



34 Lycée Professionnel Thérèse Desreumaux

5. OUVERTURE 
PROFESSIONNELLE ET 
DÉCOUVERTE DES MÉTIERS

Immersion à l’IFAS de Nevers : vocations naissantes
La journée immersive vécue par la classe de seconde 
ASSP à l’IFAS de Nevers a permis aux élèves de 
découvrir concrètement le métier d’aide-soignant. 
Défis, exercices pratiques (prise de tension, gestes 
de secours) et expériences en réalité virtuelle ont 
offert une approche moderne et attractive de ces 
professions essentielles. Cette initiative participe à 
la construction du projet professionnel des élèves et 
favorise l’émergence de vocations.
Salon de la Beauté à Paris : innovation et tendances
La participation au MCB by Beauté Sélection à Paris 
a permis aux élèves de coiffure et d’esthétique de 
découvrir les innovations, concours et tendances du 
secteur. Cette ouverture sur le monde professionnel 
enrichit leur formation et leur permet d’appréhender 
les évolutions de leurs futurs métiers.

BILAN ET PERSPECTIVES
Le lycée professionnel Thérèse Desreumaux de Saint-
Léger-des-Vignes se distingue par la richesse et la 
diversité de ses initiatives pédagogiques. L’année 
scolaire 2024-2025 témoigne d’un établissement 
dynamique, où l’innovation pédagogique côtoie 
l’engagement citoyen et l’ouverture culturelle.
Les animations festives, comme le Noël décalé des 
terminales ASSP ou le carnaval solidaire de Sainte-
Marie, créent une atmosphère conviviale propice aux 
apprentissages. L’alternance entre projets créatifs, 
actions solidaires et découvertes professionnelles 
offre aux élèves une formation complète, alliant 
compétences techniques, savoir-être et engagement 
citoyen.
Cette synthèse révèle un établissement où la voie 
professionnelle est valorisée et où chaque élève peut 
s’épanouir, développer ses compétences et construire 
son avenir professionnel dans un cadre bienveillant 
et stimulant. Les nombreux partenariats avec les 
structures locales (EHPAD, hôpital, école primaire) 
témoignent de l’ancrage territorial de l’établissement 
et de sa capacité à créer du lien social.
L’engagement des équipes pédagogiques et la 
motivation des élèves font de ce lycée professionnel 
un modèle d’excellence éducative, où la formation 
technique s’enrichit d’une dimension humaine et 
citoyenne forte, préparant ainsi les jeunes à devenir 
des professionnels compétents et des citoyens 
responsables.
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PÔLE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
CENTRE DE FORMATION

Directrice du Pôle Supérieur et du 
Centre de Formation     2025/2026

Directeur-adjoint du Pôle Supérieur 
et du Centre de Formation  2025/2026

Mme Emmanuelle
GALLON-LASSERRE

M. Dominique ALLEGRE

PÔLE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
CENTRE DE FORMATION

Idéalement situé en centre-ville, le Pôle Supérieur accueille des étudiants en FCIL, BTS et Licence. En lien étroit 
avec le Centre de Formation et d’Apprentissage, il prépare les jeunes aux métiers de demain grâce à une offre de 
formation variée, adaptée aux besoins du territoire.
Soutenu par un Club « Partenaires » dynamique regroupant 250 entreprises, le Pôle Supérieur crée un pont 
entre le monde éducatif et économique. Les chefs d’entreprise et responsables du secteur sanitaire et social 
accompagnent les étudiants lors de stages ou contrats d’apprentissage, soutiennent les actions pédagogiques, et 
participent à des événements comme le Pro-Dating, le Forum des anciens, les visites d’entreprise, ou encore les 
conférences.
Les équipes pédagogiques proposent un accompagnement personnalisé, bienveillant et constructif, permettant à 
chaque étudiant de s’épanouir, réussir et préparer au mieux son insertion professionnelle ou sa poursuite d’études.
Grâce au programme Erasmus+, les étudiants peuvent effectuer des stages à l’étranger, favorisant l’ouverture 
internationale. Un partenariat avec l’Université de Saint-Félicien au Québec offre également des possibilités de 
poursuite d’études post-BTS, valorisant ainsi les diplômes et l’adaptabilité à des environnements multiculturels.
L’association étudiante Stud’up anime la vie du Pôle Supérieur, organisant des événements festifs qui renforcent 
la cohésion et le dynamisme, en collaboration avec d’autres associations étudiantes locales.

Le Centre de Formation : l’alternance au cœur du projet
Le Centre de Formation développe l’apprentissage, voie d’excellence professionnelle, sur plusieurs cursus (Bac Pro, 
BTS, Licence), avec une collaboration forte avec des experts comme le CNAM Bourgogne Franche-Comté et le CFA 
Saint-Bénigne à Dijon.
Un accompagnement sur mesure est proposé à chaque jeune : conseils CV, lettres de motivation, aide à la 
recherche d’employeurs et suivi pédagogique tout au long de la formation.

BTS MV Maintenance des Véhicules (voie scolaire 
uniquement)

BTS NDRC Négociation et Digitalisation de la Relation 
Client (alternance)

BTS SAM Support à l’Action Managériale (voie scolaire 
ou alternance)

BTS MCO Management Commercial Opérationnel 
(voie scolaire ou alternance)

BTS SP3S Services et Prestations des Secteurs 
Sanitaire et Social (voie scolaire ou alternance)

FCIL Mécaniciens en Compétition Automobile
Licence 3 Le Cnam Droit Économie Gestion parcours 

Gestion des Ressources Humaines (alternance)
Licence 3 Le Cnam Droit Économie Gestion parcours 

Analyse Économique et Financière (alternance)
Licence 3 Professionnelle Le Cnam Intervention 

Sociale coordonnateur de projets en insertion sociale 
et professionnelle (alternance)

Formation continue : Technicien Électromécanicien 
Automobile (partenariat Renault, titre RNCP)

Formations proposées
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RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
1. RENTRÉE ET INTÉGRATION

Accueil des nouveaux étudiants
Cette année, le Pôle Sup a accueilli 200 nouveaux 
étudiants en BTS et FCIL, qu’ils soient à temps plein ou 
en alternance. La rentrée officielle s’est déroulée le 2 
septembre 2024, suivie d’une journée d’intégration le 
19 septembre sous un beau soleil.
Organisation de l’intégration
L’intégration s’est articulée autour de deux temps forts : 
▶ ��Premier round : Organisé en interne par les étudiants 

de 2ème année de BTS, avec l’association étudiante 
Stud’Up orchestrant une matinée ludique autour de 
jeux et défis collectifs. Les trois équipes gagnantes 
ont été récompensées.

▶ ��Second round : Événement organisé par 
l’Agglomération de Nevers dans le parc Salengro, 
rassemblant tous les étudiants neversois autour 
d’activités variées (baby-foot géant, color run, ventre-
glisse, tir à la corde).

2. FORMATIONS POST-BTS 
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Nouvelle promotion des licences 2024-2025
La nouvelle promotion en Licence compte 28 étudiants : 
▶ ��11 en Analyse Économique et Financière (alternance 

dans des banques, cabinets d’assurance, services 
financiers)

▶ ��17 en Gestion des Ressources Humaines 
(apprentissage dans des services RH de collectivités, 
associations, PME et grandes entreprises)

Le conventionnement avec le CNAM (9 ans d’existence) 
permet d’accueillir directement en L3 des candidats 
titulaires d’un bac+2, offrant une opportunité 
de diplôme bac+3 reconnu par le Ministère de 
l’Enseignement supérieur sur le territoire.
Poursuites d’études - Partenariat IAE Dijon
Le partenariat avec DistriSup de l’IAE de Dijon 
permet aux BTS MCO d’envisager des poursuites 
d’études universitaires jusqu’au Master. Jean-François 
NOTEBAERT, Maître de conférence en Marketing, a 
présenté le parcours Licence/Master pro DistriSup qui 
prépare aux métiers de manager dans la distribution. 
Deux étudiants actuels intégreront dès l’an prochain 
l’IAE avec déjà une proposition d’entreprise en 
alternance.

3. PROJETS PÉDAGOGIQUES ET 
PROFESSIONNELS
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Erasmus Days 2024
Le 15 octobre 2024, les étudiants de BTS SAM 1 ont 
organisé un après-midi dédié aux Erasmus Days de 14h 
à 17h, avec :

▶ ��Des ateliers thématiques sur l’Europe : Kahoot, Blind 
test, Murder Party, Jeu des énigmes

▶ ��Des témoignages d’expériences à l’étranger (Irlande, 
Québec)

▶ ��Une présentation du programme Erasmus et des 
aides financières

L’équipe Rome, classée première, a remporté un 
tote bag rempli de lots offerts par les commerçants 
de Nevers.
Rencontres professionnelles
Stanhome : Les étudiants de BTS NDRC ont accueilli 
Nelly Genest et Lydie Desmet pour découvrir la vente 
directe et le modèle économique de cette entreprise 
du groupe Rocher, engagée avec un écolabel depuis 
2 ans.
Entrepreneuriat local : Dans le cadre du concours 
«Entreprise à la Une», les étudiants NDRC ont rencontré 
Jean-François Dumont (Faïencerie Georges) et Simon 
Peyronnaud (Losanje), découvrant l’alliance tradition-
modernité et l’approche innovante de l’upcycling 
textile.
Hackathon et innovation
Des étudiantes de BTS SP3S ont participé au premier 
Hackathon étudiant neversois organisé par le Village 
by CA, sur le thème «Santé & bien vieillir». Encadrées 
par des mentors professionnels, elles ont développé 
des solutions innovantes pour les problématiques de 
santé territoriales.
Les Obsodays
La classe de MV1 a participé au rendez-vous annuel des 
industriels et chercheurs sur l’obsolescence, présentant 
leurs travaux sur l’obsolescence automobile devant un 
jury de professionnels au Palais Ducal.

4. PROJETS 
ÉTUDIANTS 
ET ACTIONS 
SOLIDAIRES 
Bibliothèque partagée 
Un groupe de 6 étudiants de BTS 
SAM 1 a créé une bibliothèque 
participative au premier étage 
près du foyer du Pôle Sup. 
Les librairies Le Cyprès et Les 
Audacieuses ont généreusement 
offert 73 livres. L’initiative est 
promue sur les réseaux sociaux 
du CSND.
Collecte de jouets
Les étudiants de BTS SAM 1 ont 
organisé une collecte de jouets 
pour les enfants du foyer de la 
Croix Rouge de Nevers (6-12 ans). 
Le projet s’est déroulé du 3 au 20 
décembre 2024 avec :

▶ 1 Démarchage des commerces
▶ 1 Installation d’un bac de collecte décoré
▶ 1 Emballage des nombreux dons 
▶ �1 Remise des cadeaux par Nora 
Hassan, ancienne étudiante devenue éducatrice au 
foyer
Forum des Métiers SP3S
Le 6 février 2025, 20 professionnels et 90 futurs 
bacheliers se sont rencontrés lors du Forum des 
Métiers du BTS SP3S, organisé par les étudiants de 1ère 
année. Cet événement a marqué le 15ème anniversaire 
de la filière SP3S et a permis de présenter le panel des 
métiers possibles : gestionnaires de dossiers, travailleurs 
sociaux, managers de structures sanitaires et sociales.
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5. MOBILITÉ INTERNATIONALE

Projets Erasmus en cours
Partenariat avec l’Irlande :
10 étudiants de BTS SP3S (session 2026) mènent 
depuis décembre 2024 un projet d’immersion dans 
le système d’accompagnement social et éducatif 
irlandais, en partenariat avec MSLETB (comté de Sligo).
Le programme comprend :
▶ ��Échanges de capsules vidéo promotionnelles en 

anglais
▶ ��Accueil de 12 interlocuteurs irlandais et 6 formateurs 

en octobre 2025
▶ ��Déplacement des étudiants français en Irlande au 

printemps 2026
Mobilités réalisées
Mobilité enseignants : Valérie Vinet (référente 
Erasmus) et Catherine Guyon (BTS SAM) ont effectué 
un stage dans un Charity Shop «Jack and Jill» à Athlone, 
Irlande, découvrant le fonctionnement du secteur 
associatif irlandais.
Mobilité étudiants : 3 étudiants sont partis 8 semaines 
en Irlande à Loughrea en avril 2025 :
▶ ��Elza et Quentin (BTS MCO) : stage dans le supermarché 

SuperValu
▶ ��Arno (BTS SAM) : stage dans le Charity Shop Vincent’s
Tous trois ont progressé linguistiquement et 
culturellement, profitant de leurs week-ends pour 
découvrir Galway, le Connemara et Dublin.

6. OUVERTURE SUR LE MONDE 
PROFESSIONNEL 
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Immersion judiciaire
Le 18 juin 2025, les apprentis de BTS MCO et NDRC 
1ère année ont assisté à une audience correctionnelle 
du Tribunal judiciaire de Nevers. Cette expérience leur 
a permis d’observer le fonctionnement de la justice 
française et d’appréhender le rôle de chaque acteur 
du droit (avocats, procureur, magistrats).

BILAN ET PERSPECTIVE
Cette année scolaire 2024-2025 témoigne du 
dynamisme et de la richesse des formations proposées 
au Pôle Sup. Entre excellents résultats académiques, 
projets innovants, actions solidaires et ouverture 
internationale, les étudiants bénéficient d’un 
accompagnement complet alliant formation théorique, 
expérience pratique et développement personnel. Les 
partenariats établis avec le monde professionnel et les 
institutions internationales renforcent l’attractivité des 
formations et préparent efficacement les étudiants à 
leur insertion professionnelle.

1 200 
VÉHICULES EN STOCK

350 
VÉHICULES ÉLECTRIQUES ET HYBRIDES

18 
MARQUES DISTRIBUÉES

27 
SITES DE DISTRIBUTION ET RÉPARATION
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INTERNAT

Responsable de l’internat 
2025/2026

Référent internat 
2025/2026

M. Stéphane BENOIT 

M. Guillaume LAFAY 

INTERNAT
Un internat à taille humaine, un cadre de vie propice à l’épanouissement

Nous mettons tout en œuvre pour que chaque jeune accueilli à l’internat bénéficie d’un environnement familial, 
sécurisant et bienveillant, propice à la réussite scolaire et au développement personnel.
Notre structure à taille humaine recrée une ambiance chaleureuse où chacun peut trouver sa place, être écouté, 
respecté et soutenu. Le rythme équilibré entre les temps de travail et les moments de détente permet aux internes 
de vivre pleinement leur semaine, dans un climat de confiance.
L’internat est ouvert du dimanche soir au vendredi matin. Bien plus qu’un simple hébergement, il propose aux 
collégiens, lycéens et étudiants des chambres individuelles, doubles ou en box, selon leur niveau. Idéalement situé 
à proximité du centre-ville, de la gare et du réseau de bus, il permet aux jeunes de participer à des activités extra-
scolaires et de regagner l’internat en soirée.
Grâce à un accompagnement personnalisé, chaque élève grandit à son rythme, gagne en autonomie et en 
confiance, et se prépare à devenir un adulte responsable et épanoui.

Un cadre de vie complet et adapté

L’internat du CSND, c’est aussi :

Des salles d’étude pour travailler dans le calme

Une salle de repos à chaque étage avec TV, babyfoot, 
billard, jeux de société…

Des postes informatiques à disposition

Un gymnase pour se dépenser
 

Une vie collective rythmée par les animations

Tout au long de l’année, de nombreuses animations 
viennent enrichir la vie de l’internat et renforcer 
la cohésion du groupe. L’occasion d’explorer des 
thématiques variées et de vivre ensemble des 

temps forts :

Actions autour du développement durable

Découverte du patrimoine local

Engagement solidaire

Activités sportives

Soirées à thème préparées par et pour les internes

« Grâce à un accompagnement personnalisé, chaque jeune grandit et prend confiance en lui. »
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1. UNE INTÉGRATION 
DYNAMIQUE
Le 11 septembre, les internes ont participé à une 
journée d’intégration placée sous le signe de la 
convivialité. Nouveauté cette année : les animations se 
sont déroulées au gymnase, dans le parc et au lycée 
général et technologique. La journée s’est conclue 
par la remise de places de cinéma aux membres de 
l’équipe victorieuse.
Dès le lendemain, certains internes ont eu la chance 
d’assister au match USON – Brive. Une belle ambiance 
pour un match de qualité !

2. DES SOIRÉES ANIMÉES TOUT 
AU LONG DE L’ANNÉE
Afin de rythmer la vie de l’internat, un programme 
d’activités variées a été proposé après chaque période 
de vacances scolaires.
▶ ��Culture & détente : initiation au théâtre, soirées 

cinéma (dont “La famille Adams” avec fabrication de 
bonbons maison), atelier méditation hebdomadaire.

▶ ��Sports & loisirs : deux créneaux sportifs par semaine 
au gymnase, sortie patinoire à Bourges, karting à 
Magny-Cours, bowling de fin d’année et bal animé 
par DJ LRC, élève de terminale.

▶ ��Moments conviviaux : crêpe party pour la 
Chandeleur, soirées jeux de société avec l’appui 
d’associations locales, pique-nique à l’Espace Sainte-
Bernadette, sortie à la fête foraine, soirées à la pizzéria 
San Remo.

3. DES PROJETS CRÉATIFS ET 
SOLIDAIRES
Plusieurs activités manuelles et culturelles ont 
également marqué l’année :
▶ ��Décorations de Noël : récolte de végétaux en Forêt 

des Bertranges, fabrication de casse-noisettes en 
carton et mise en place de décorations au self du 
collège.

▶ ��Soirée de Noël : préparée par les délégués, elle a 
rassemblé tous les internes autour d’un repas, d’un 
échange de cadeaux et d’un temps festif.

▶ ��Atelier photo : accompagné par une professionnelle, 
un petit groupe a découvert les étapes de la 
création photographique, du shooting à la retouche 
numérique.

4. LE RÔLE DES DÉLÉGUÉS
Élus en début d’année, les délégués d’internat jouent 
un rôle clé : veiller au bien-être de tous, proposer des 
animations et organiser certaines soirées. Leur premier 

projet a été une soirée cinéma réussie, suivie d’autres 
initiatives tout au long de l’année.

5. UNE ANNÉE RICHE EN 
PARTAGES
Entre découvertes sportives, sorties culturelles, soirées 
festives et ateliers créatifs, l’année 2024-2025 aura été 
placée sous le signe de la diversité et de la convivialité. 
L’implication des élèves, des délégués et de l’équipe 
éducative a permis de faire de l’internat un véritable 
lieu de vie, d’échanges et d’expériences enrichissantes.

RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
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Journée pulls de Noël et 
décorations au Centre Scolaire 
Notre-Dame
Le but de cette journée du pull de noël était simple : 
s’amuser !
Ecoliers, écolières, collégiens, collégiennes, lycéens, 
lycéennes, étudiants, étudiantes, enseignants, 
enseignantes, personnels de tous les établissements, 
ont revêtu leur pull avec des motifs typiques de 
Noël, des couleurs impossibles, voire même avec des 
pompons ou des guirlandes le mardi 17 décembre.
Du classique petit renne au sapin lumineux… Tout était 
permis !
Un moment de détente et d’amusement en cette fin 
d’année 2024 qui a fait du bien.

JOURNÉES PORTES OUVERTES
Cette année encore, nos Journées Portes Ouvertes du 
Samedi 18 janvier de 9h à 16h et du Samedi 15 mars de 
9h à 17h, toutes les unités pédagogiques ont connu un 
vif succès. 
De nombreuses visites sur tous les sites, des rendez-
vous d’inscriptions pris, et des familles enchantées par 
l’accueil, les contacts avec les équipes et la découverte 
de nos locaux.

Carnaval au CSND
Le jeudi 27 mars, le Centre Scolaire Notre-Dame 
s’est paré de mille couleurs pour célébrer son grand 
carnaval, un événement festif rassemblant toutes les 
unités pédagogiques, de l’école maternelle au lycée. 
Une journée exceptionnelle sous le signe de la joie, de 
la créativité et du partage.
Les couloirs et les cours de récréation ont été envahis 
par une farandole de personnages hauts en couleur : 
super-héros, princesses, animaux fantastiques et autres 
costumes originaux ont enchanté petits et grands. 
Chaque classe de l’école a participé à un défilé festif, 
où l’originalité des déguisements et la bonne humeur 
étaient au rendez-vous.
Au collège et au lycée, les festivités ont pris une autre 
ampleur avec des concours de déguisements, des 
animations musicales et des jeux organisés par les 
enseignants et les élèves eux-mêmes. 
Pour clôturer cette journée mémorable, un goûter a 
été offert, permettant de partager un dernier moment 
convivial avant de retrouver les bancs de l’école. Cet 
événement restera gravé dans les mémoires comme 
un instant de bonheur collectif, illustrant parfaitement 
les valeurs de solidarité et de partage du Centre 
Scolaire Notre-Dame.
Vivement l’année prochaine pour une nouvelle édition 
encore plus festive !

PLUS QUE DES COURS : SOUVENIRS DE NOS 
MOMENTS FESTIFS 
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ANIMATION PASTORALE
DIALOGUE INTERRELIGIEUX ET 
RENCONTRES SPIRITUELLES 

Rencontre tri-religieuse
Le 15 mai, une rencontre exceptionnelle a réuni les 
élèves de Terminales et 3MP en Grande Chapelle avec 
trois représentants des religions monothéistes : Dan 
Krajcma (judaïsme), Abdel Kader Djedidi (islam) et le 
Père Évêque Grégoire Drouot (christianisme). Cette 
rencontre sans tabou a permis aux lycéens d’échanger 
librement sur les grands principes religieux. Le message 
retenu : développer l’esprit critique face aux médias, se 
cultiver et penser par soi-même.
Dialogue islamo-chrétien
L’imam El Hussain Lagrib est intervenu les 9 et 
16 octobre auprès des 3èmes Prépa-Métiers, 
commentant la sourate 16 sur l’importance du 
dialogue interreligieux. Le témoignage d’amitié entre 
trois élèves de confessions différentes (Lise, Sophie et 
Ahmed) a illustré concrètement la fraternité possible 
entre les religions.

SACREMENTS ET 
CHEMINEMENT SPIRITUEL

Baptêmes de lycéens
Quatre lycéennes ont été baptisées en 2025 : Chiara 
(8 juin), Lise, Lou et Margot (19 avril). Ces baptêmes 
témoignent d’un renouveau spirituel parmi les jeunes.
Catéchuménat et confirmation
▶ ��Appel décisif : Le 9 mars, 40 adultes du diocèse de 

Nevers se sont préparés aux sacrements de l’initiation 
chrétienne pour Pâques (chiffre doublé par rapport à 
l’année précédente)

▶ ��Entrée en catéchuménat : Lise, Lou et Margot 
ont entamé leur démarche vers le baptême le 24 
novembre

▶ ��Retraite de confirmation : 40 futurs confirmands se 
sont retrouvés au Monastère de l’Annonciade de St 
Doulchard pour découvrir l’Esprit-Saint et recevoir le 
sacrement de réconciliation

Profession de foi
Des célébrations de profession de foi ont marqué 
l’engagement des jeunes dans leur foi.

ANIMATION PASTORALE  
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VIE LITURGIQUE ET SPIRITUELLE

Célébrations régulières

▶ ��Messe du mardi midi : Proposée chaque semaine 
dans un esprit d’ouverture, avec des classeurs 
pédagogiques pour faciliter la participation

▶ ��Célébration des Cendres : Entrée en carême avec 
imposition des cendres, marquant l’engagement 
dans le jeûne, la prière et l’aumône

▶ ��Bénédiction des cartables : Rituel de rentrée le 6 
septembre avec aspersion d’eau bénite

Bénédiction de la cloche Isaïe 
Le 25 mars, jour de l’Annonciation, la cloche restaurée 
par l’équipe technique a été bénie et nommée Isaïe. 
Elle sonne désormais chaque mardi midi pour appeler 
à la messe, avec Mme Pelte et M. Longo comme parrain 
et marraine.

Célébrations spéciales

▶ ��Messe au Carmel de Nevers : Participation à la messe 
pour les reliques de sainte Thérèse de Lisieux le 10 
avril

▶ ��Fête de sainte Thérèse : Célébration présidée par 
Mgr Grégoire Drouot le 1er octobre

▶ ��Temps pastoral de la Toussaint : Réflexion sur les 
Béatitudes avec visionnage de «The Chosen»

INTERVENTIONS ÉDUCATIVES
Visite épiscopale
Le 12 février, Mgr Grégoire Drouot a rencontré les 
3èmes PM dans le cadre du cours de Culture religieuse, 
expliquant la mission épiscopale et la signification des 
objets liturgiques.
Weekend spirituel
Plus de 300 lycéens se sont retrouvés à Paray-le-
Monial pour un weekend de louange, d’adoration 
et de témoignages, accompagnés par le groupe 
musical Eden. Temps de réflexion vocationnelle et 
d’accompagnement spirituel dans une ambiance 
festive.
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ACTIONS SOLIDAIRES ET
 HUMANITAIRES

Engagement caritatif

▶ ��Association «Pour un Sourire d’Enfant» : Intervention 
de Rémi Morillon, ancien élève, les 8-9 avril. Les 
bénéfices du bol de riz du vendredi saint soutiennent 
cette ONG qui aide les enfants cambodgiens (12 000 
vies sauvées en 25 ans)

▶ ��Banque Alimentaire : Intervention de Laurence Loriot 
le 13 novembre auprès des ST2S pour sensibiliser à la 
grande collecte nationale

▶ ��Boîtes de Noël : Partenariat avec la Croix-Rouge 
pour confectionner des cadeaux destinés aux 
bénéficiaires de la soupe populaire, avec distribution 
le 20 décembre

BILAN ET PERSPECTIVE
Cette synthèse révèle une vie pastorale riche et 
diversifiée, alliant approfondissement spirituel, dialogue 
interreligieux, engagement solidaire et célébrations 
liturgiques. L’établissement favorise un cheminement 
de foi respectueux de la liberté de chacun, tout 
en proposant des temps forts marquants pour la 
communauté éducative. La dimension œcuménique 
et interreligieuse, ainsi que l’engagement caritatif, 
témoignent d’une ouverture au monde et aux autres, 
dans l’esprit de l’Évangile.
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LE CENTRE SCOLAIRE NOTRE-DAME

CÉRÉMONIE DE REMISE DES DIPLÔMES
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RETOUR SUR L’ANNÉE ÉCOULÉE
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EXCELLENCE PÉDAGOGIQUE Le CSND, un établissement d’excellence dans de 
nombreux domaines
Le Centre Scolaire Notre-Dame se distingue par les 
réussites remarquables de ses élèves et étudiants, qui 
brillent dans des disciplines variées :

▶ ��Éloquence : Mélody Daguin (LGT) décroche la 2e place 
au concours national d’éloquence organisé à 
Sciences Po Paris.

▶ ��Mécanique : Téo Alaphilippe et Lucas Ribeaudeau 
remportent la sélection régionale du Challenge 
BMW, tandis qu’Aloys Braconi-Dupont se hisse à la 
3e place nationale du Concours Excellence 
Mécanique Alpine.

▶ Sport : l’équipe de Touch Rugby termine 
finaliste du tournoi national universitaire, et 
l’équipe de gymnastique du collège Fénelon 
obtient une 7e place aux championnats de 
France UNSS.

Suite à un gros incident à la Maison de la Culture 
devenue inaccessible au public, où la soirée était 
initialement prévue le 29 novembre, nous avons 

organisé plusieurs cérémonies sur nos différentes 
unités pédagogiques : 

▶  Pôle Supérieur : vendredi 10 janvier
▶  Collège Fénelon : vendredi 17 janvier

▶  Lycée Professionnel Notre-Dame : 
vendredi 31 janvier

▶  Lycée Général et Technologique Notre-Dame : 
samedi 1er février

Chaque remise de diplômes s’est suivie d’un moment 
convivial, permettant de partager cette belle réussite 

avec les familles et les enseignants.
Félicitations à tous les diplômés pour leur 

engagement et leur persévérance ! Cette réussite 
ouvre la voie à de nouvelles aventures, que ce soit 

dans la poursuite d’études, l’entrée dans la vie active 
ou d’autres projets ambitieux.

Bravo à tous et bonne continuation ! 
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▶ Mathématiques : l’équipe de 4e remporte la finale 
du Rallye mathématiques de Bourgogne, organisée à 
l’Université de Dijon.

▶ Écriture : Louisa Duchene (6e) obtient le 1er prix du 
Concours d’écriture de Nevers Agglomération.

▶ ��WorldSkills : Lorena Hannequin (Peinture automobile) 
et Jérémy Gabez (Réparation carrosserie) se 
distinguent lors des épreuves régionales, représentant 
fièrement le CSND.

 

Le CSND à l’international
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Mobilité et ouverture à l’international
Le Centre Scolaire Notre-Dame offre à ses élèves et 
étudiants de nombreuses opportunités pour dévelop-
per leurs compétences linguistiques et culturelles à 
travers le monde.

Nous proposons la passation de certifications inter-
nationales telles que :

▶ ��le TOEIC et le TOEIC Bridge pour l’anglais,
▶ ��la certification Cervantes pour l’espagnol.
Reconnus pour notre engagement à l’international, 
nous portons fièrement le label UNESCO, la charte 
Erasmus + et la charte Eduscol.

Grâce au programme Erasmus+, nos élèves et 
étudiants vivent de véritables aventures humaines, 
linguistiques et professionnelles, en Europe et au-delà. 
Ces mobilités – qu’il s’agisse de stages, d’échanges 
scolaires ou de séjours culturels et linguistiques – leur 
permettent de :
▶ ��développer leurs compétences,
▶ ��s’ouvrir à d’autres cultures,
▶ ��gagner en autonomie et en confiance,
▶ ��découvrir de nouvelles façons d’apprendre et de vivre.

Stages et partenariats à l’étranger
Le Centre Scolaire Notre-Dame favorise les stages 
internationaux grâce à sa participation à plusieurs 
consortiums Erasmus, offrant ainsi à nos élèves et 
étudiants la possibilité d’effectuer une partie de leur 
formation à l’étranger.
Nous entretenons également un partenariat 
privilégié avec le CÉGEP de Saint-Félicien, au Québec, 
permettant à nos jeunes de poursuivre leurs études 
au Canada dans des conditions avantageuses.
Ouverture sur le monde
L’ouverture à l’international est au cœur de notre projet 
éducatif :
▶ ��échanges avec l’Australie, l’Allemagne et les États-

Unis,
▶ ��accueil d’élèves et d’étudiants étrangers,
▶ ��séjours culturels et linguistiques en Europe,
▶ ��voyages “devoir de mémoire” en Pologne.
Chaque expérience constitue une occasion unique de 
grandir, d’apprendre et de s’enrichir au contact du 
monde.
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Samedi 17 janvier 
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